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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA Anexo 01. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MONITOREO Y REVISION
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Estable i liente directr i I N "
S _e?er '"e,amlev ,O s y directrices que garantioen [a Afectacion en la imagén Establecer plan de accion con los N .
eficients ejecucion de programas culturales y Toma de ituci i igaci objetivos estratégicos de la institucion. Enero a diciembre Realizar seguimiento mensual a Realizar seguimiento al cumplimiento de las | Direccién estratégica,
artisticos, que satisfagan las necesidades y Abuso de poder, clientelismo. B N N P Rara vez Catastréfico Alta Preventivo 4 N 9 ' Rara vez Mayor Alta cumplimiento de los objetivos de las Informes de seguimiento. Enero de 2020 9 - P N N N giea, % Avance en el Cumplimiento de metas acorde a los informes de seguimiento.
N N intereses personales o de terceros fiscales y disciplinarias, en armonia con el plan de desarrollo 2020 N i metas definidas en el plan de accion. Gestion técnica.
expectativas de los grupos de valor del Instituto . 8 ! an metas definidas en el plan de accion.
N N intervenciones, sanciones. del municipio.
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.
Aprobar en comité institucional de
Enero a diciembre .ge.snén y i el para final 0111212020 Procedimiento para disposicion final de Gestion Adm!mstratwa para final de aprobado.
Pérdida de expedientes y/o para la final de aprobado. documentos aprobado. y financiera.
N N " documentos de la institucion o de los Pérdida de informacién, . de documentos.
Falta de organizacién y depuracion del archivo N N L B . " Establecer procedimiento de
funcionarios y contratistas que reposan| afectacion de la imagén Posible Moderado Alta Preventivo e Improbable Moderado Moderada
central N I disposicion final de documentos.
en el archivo central y en las institucional.
dependencias.
Febrero a diciembre de| Realizar capacitacion sobre Normas Registro de asistencia a 011212020 Verificar capacitaciones realizadas Gestion Administrativa Cumplimiento capacitactones = _Capacitaciones ejecutadas ...
de Gestion Documental capacitacion . y financiera. Capacitactones programadas
Publicidad con respecto a la Verificacion de la Publicidad con respecto a la
Planear, coordinar y ejecutar las actividades Det i én del Sensibilizar por medio de publicidad Realt Jtaci icioal prohibicién de cobrar por la prohibicién de cobrar por la prestacion de
GESTION inistrativas del Instituto, i Realizar cobros por la gestién y/o I?Aeé$TR?:s ac':':age;‘n)e tanto al usuario como a los Enero a diciembre de ea Lz:;;a:ac;;\lzx\s;r;:'rzmo @ prestacion de servicios. servicios. Gestion Administrativa
ADMINISTRATIVAY | talento humano competente que concentre esfuerzos Abuso de poder servicios que se presten en la \vest gcioneg g Rara vez Moderado Moderada Preventivo | funcionarios y contratistas, acercade |  Rara vez Menor Baja 2020 resaltan d{: \a Importancla de Ila Diciembre de 2020} financiera Publicidad
en dar i al plan de accion del Instituto institucion. i ? N p Impor ) Listas de asistencia a las Revision de Listas de asistencia a las y
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga. isciplinarias. servicios. ransparencia en el proceso. capacitaciones en servicio al usuario capacitaciones en servicio al usuario y
y atencion al cliente. atencion al cliente. ¢ i Capacitaciones ejecutadas 100
= Capacitaciones programadas
Vinculacion de personal que no cumple| Pérdida de imagén, N . N . ”
. . - . . Ci Febi Di b d hojade| . Verificar el del Gesti o i 3 " 4
Abuso de poder, clientelismo. con los requisitos para ocupar investigaciones fiscales, Rara vez Mayor Alta Preventi rear para Rara vez Mayor Alta ebrero a Diciembre N " o 012 € b ciembre de 2020) P estion Admir # Expedientes que cumplen con los requisitos
" oS de personal. vinculacion de personal. ruta. mediante auditorfa interna. y financiera - = « 100
determinado cargo. disciplinarias. # Total expedientes revisados
Posible detrimento Realizar los pliegos de condiciones,
" N N patrimonial. atendiendo los principios de la N " o
cg{zzgg::‘?:\z:’i‘::i:?e:fe Delitos contra la contratacién estatal. Enero a diciembre de vzmj::::ir;:;l:urlzzhs"(‘)'en:;:e Eneroa Revisar expedientes contractuales y/o
Abuso de poder y ) : administracion publica. Rara Mayor Alta Preventivo Rara Mayor Alta que Y port Hojas de ruta. Diciembre de | verificacion en el SECOP, en las diferentes Gestion juridica Hojas de ruta
Ausencia de criterios neutrales de N N N " 2020 necesarios a través de las hojas de N N
. L Sanciones Fiscales, Verificar que los pliegos permitan la 2020 modalidades de contratacion.
seleccion y evaluacion. >ansion: ° o ; ruta
disciplinarias y penales. seleccion objetiva del contratista y no
Pérdida de imagen. tenga sesgo de ninguna naturaleza.
Incumplimiento en los términos Nulidad ~ de  actos Capacitar sobre los cambios _en el Establecer en el plan de capacitacion Gestion Administrativa Capacitaciones ejecutadas
. I Desconocimiento sobre la legislacién actual N " administrativos y " marco legal y en disposiciones Enero a diciembre de o - diciembre de Realizar seguimiento a la ejecucion de las ) N i limient itact =t «100
Asesorar: |m[‘:lerr|\entar el mar::o luridico del I":m de vigente de contratacion es{abl?iizig::‘j::ﬁ:gitgﬂen los | sancion disciplinaria y Rara Moderado Moderada Preventivo institucionales que incidan en la Rara Moderado Moderada 2020 detljle":ct;EZ?::IEZ?OW”::;Z{SS Plan de capacitacion 2020 capacitaciones y ""a"i'::c'fes"on UMPLIMMLENE CApacttaciones = wo acitaciones programadas
acuent 9a las leyes generales vigentes y a la p . penal gestion contractual. al 3 ] 3
con la de la
institucion.
Nuldad ~de  actos Capacitar sobre los cambios en el o " S Capacitacionss ejecutadas
D imiento sobre la actual iade la inis y . marco legal y en disposiciones Enero a diciembre de | ES12biecer en el plan de capacitacion " diciembre de |  Realizar seguimiento ala ejecucion delas | 6StON Administrativa Cumplimiento capact - . 100
" N i i PR Rara vez Mayor Alta Preventivo L . Rara Mayor Alta del Imct, capacitaciones permanentes Plan de capacitacion o y financiera, Gestion Capacitaciones programadas
vigente de contratacién modalidad de seleccion conforme a la sancion disciplinaria y institucionales que incidan en la 2020 N L 2020 capacitaciones N
N . de actualizacion de normatividad. juridica.
Ley vigente. penal gestion contractual.
Generar valor insttucional a través de Inmoralidad administrativa por parte de los Negligencia en la revisién Perdida de imagen y de Ejecucion del plan de accion y de
recomendaciones y sugerencias, a partir de la N ) porp S vision y confianza publica, - " . ) On del plan c 2 Y Eneroa Realizar seguimiento al cumplimiento de las. Actividades del plan de auditoriay de accibn ejecutadas
EVALUACION Y " » intervinientes del proceso, ya sea para seguimiento del cumplimiento de 24 bt X Establecimiento del plan de accién y Enero a Diciembre de auditorias, seguimiento al - - . - : - « 1001
evaluacion y el control de las actividades y procesos P Lo . ) . investigaciones Rara vez Moderado Moderada Preventivo ) . Rara vez Moderado Moderada L . . Informes de seguimiento Diciembre de metas propuestas en el plan de accién y de | Oficina Control Interno Actividades del plan de auditoriay de accién programadas
SEGUIMIENTO N N L N favorecerse a si mismo, aun oa legales y de . N de auditorias de la oficina. cumplimiento de las disposiciones .-
que ejecuta el Instituto Municipal de Cultura y Turismo P administrativas, fiscales, auditorias.
un tercero. la institucion. N N legales de los temas evaluados.
de Bucaramanga. disciplinarias y penales.




Falta de transparencia en el proceso de

Deterioro en la imagén del
IMCT (Riesgo Imagen).

Expedicion de normas precisas en
convocatorias e invitaciones publicas,

Revision de la documentacion antes
de la formalizacion del vinculo juridico,

Gestion Juridica

(Riesgo legal)

seleccion de subsidios o estimulos, e " ara seleccionar tanto a las personas Enero a diciembre de " o Documentacion, Estudios previos, | Diciembre de | Realizar revision de los documentos previos a " "
Abuso de poder y Investigaciones Rara vez Mayor Alta Preventivo p o N N P Rara vez Mayor Alta teniendo en cuenta los criterios de o P N P Estudios y documentos previos
beneficiarios de programas y | nesngacior beneficiarias de incentivos o 2020 8 ' publicacion de convocatorias. 2020 las convocatorias. y y
disciplinarias y fiscales. . o seleccion establecidos. Gestion Técnica
proyectos. § subsidios, como beneficiarios de los > ! .
(Riesgo legal) N Publicacion masiva de convocatorias.
programas ofertados por el Instituto.
Coordinar la prestacion de servicios eficientes a los
usuarios, garantizando la satisfaccion de sus
necesidades.
Publicidad con respecto a la Verificacion de la Publicidad con respecto a la
B Sensibilizar por medio de publicidad N o . prohibicion de cobrar por la prohibicién de cobrar por la prestacion de
N ” Deterioro en la imagén del N Realizar capacitaciones en servicio al L L L
Realizar cobros por la gestion y/o IMCT (Rieso Imagen), tanto al usuario como a los Enero a diciembre de Usuario y atencion al diente, prestacion de servicios. servicios.
Abuso de poder servicios que se presten en la Invest gcioneg g Rara vez Moderado Moderada | Preventivo | funcionarios y contratistas, acerca de |  Rara vez Menor Baja 2020 resaltan d‘é T mportancia de 1a Diciembre de 2020} Gestion técnica Publicidad
institucion. disci gliinarias la prohibicién de cobrar por prestar los transparencia ::el roceso. Listas de asistencia a las Revision de Listas de asistencia a las.
P - servicios. P p " | capacitaciones en servicio al usuario capacitaciones en servicio al usuarioy
y atencion al cliente. atencion al cliente. Cumplimtento e Capacitaciones ejecutadas 100
Capacitaciones programadas
Realizar cobros por servicios prestados | (0oL Enero a Diciembre de Rea':f::;?:a‘zzi':;?:;l:';’e'°'° @ Realizar revision de las planillas de asistencia Copdcitactones sfecuadas
Abuso de poder en lainstitucion y en puntos de ° 9 Rara vez Moderado Moderada Detectivo | Supervision a los PITS (sin avisar) Rara vez Menor Baja yate e Planilla de asistencia a capacitacion | Diciembre de 2020 a las capacitaciones, realiza Revision de Gestion de turismo 4 ! =C adas - 100
N " IMCT (Riesgo Imagen). resaltando la importancia de la B i apacitaciones programadas
" . N informacion. ! informes de supervision a PITS.
Gestionar el desarrollo sostenible del sector mediante transparencia en el proceso.
la creacion de un ambiente favorable y competitivo que
permita promocionar a Bucaramanga como destino
turistico.
Deterioro en la imagén del
Falta de transparencia en el proceso def - IMCT (Riesgo Imagen). Ejecucion de Estudios y documentos Enero a Diciembre de | Realizar revision de los documentos |  Hoja de ruta, estudios previos, Eneroa Realizar revision de los documentos previos a
Abuso de poder contratacién (licitacion, convenios Investigaciones Raro Mayor Alta Preventivo . ¥ coat Raro Mayor Alta 5 ! y P ! Diciembre de . Gestion juridica Estudios y documentos previos para contratacién
B L " y fiscales. previos para contratacion previos a la 2020 la contratacion.




